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STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH PRZED KRZYWDZENIEM
w Szkole Podstawowej nr 3 im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku
Preambuta

Zasada obowiazujaca pracownikow szkoty jest podejmowanie dziatan majacych na celu ochrone godnos$ci
dziecka i poszanowanie jego praw. Kazdy pracownik zobowigzany jest dba¢ o prawidlowy rozwdj dzieci
i przestrzegac zarzadzen i procedur okreslonych w niniejszym dokumencie. Pracownik Placowki, realizujac te
cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepisOw wewnetrznych danej instytucji oraz swoich
kompetencji.

ROZDZIAL |
OBJASNIENIE TERMINOW

§1.

1. Pracownikiem Szkoty jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Dzieckiem w $wietle polskiego prawa jest kazda istota ludzka od poczgcia az do osiagnigcia
petnoletnosci (tj. do ukonczenia 18 roku zycia).

3. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosci jego
przedstawiciel ustawowy (rodzic, opiekun prawny) lub inna osoba uprawniona do reprezentacji na
podstawie przepisow szczeg6lnych lub orzeczenia sadu (w tym rodzina zastepcza).

4. Inna osoba - osoba nie b¢daca pracownikiem Szkoty, ani opiekunem dziecka.

5. Wyrazenie zgody przez opiekuna dziecka rozumie si¢ jako zgode co najmniej jednego z opiekunow.
W przypadku braku porozumienia mi¢dzy opiekunami dziecka nalezy poinformowac¢ ich
0 koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego wptywajacego na szkodg
dziecka przez jakakolwiek osobe, w tym:

1) pracownika Szkoty,

2) jego opiekunow.

7. Krzywdzeniem jest:

1) Przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba uszkodzenia
ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ zlamania, siniaki, rany ciete, poparzenia,
obrazenia wewnetrzne.

2) Przemoc emocjonalna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie dziecka,
wcigganie dziecka w konflikt osoéb dorostych, manipulowanie nim, brak odpowiedniego
wsparcia, uwagi i mitosci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan, ktérym nie jest ono
W stanie sprostac.

3) Przemoc seksualna — to angazowanie dziecka w aktywnos$¢ seksualng przez osobg dorosta.
Wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan z kontaktem fizycznym (np. dotykanie
dziecka, wspotzycie z dzieckiem) oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie
dziecku materialow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm). Przemoc ta moze byc¢
jednorazowym incydentem lub powtarza¢ sie przez dtuzszy czas.

4) Zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych i emocjonalnych
dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, nie zapewnienie mu bezpieczenstwa,
odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa, brak nadzoru
w czasie wolnym oraz odpowiedniej opieki podczas wypetiania obowigzku szkolnego.

8. Osoba odpowiedzialna za Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami- wyznaczony
przez dyrektora pracownik sprawujacy nadzor nad ich realizacjg.

9. Osoba odpowiedzialna za Internet to wyznaczony przez dyrektora szkoty pracownik, sprawujacy
nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie Placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci
w Internecie.

10. Danymi osobowymi dziecka jest kazda informacja umozliwiajaca identyfikacje dziecka.
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11. Zespot interdyscyplinarny - to zespot powotywany przez wladze samorzadowe (wdjta, burmistrza albo
prezydenta miasta) w ramach realizowania przedsiewzi¢¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy
w rodzinie.

12. Zespot interwencyjny- to zespdt powotany ze specjalistow szkoty przez Dyrektora w ramach
realizowania przedsiewzie¢ na rzecz przeciwdziatania przemocy w szkole.

ROZDZIAL 2

ZASADY ZAPEWNIAJACE BEZPIECZNE RELACJE MIEDZY UCZNIEM

A PERSONELEM SZKOLY ORAZ POMIEDZY UCZNIAMI

§2.

1. Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikow:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

Dyrektor Szkoty, przed nawigzaniem z osobg stosunku pracy Iub przed dopuszczeniem osoby
do innej dziatalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem ucznidéw
lub z opieka nad nimi, zobowigzany jest do uzyskania informacji, czy dane tej osoby sa
zamieszczone w Rejestrze z dostepem ograniczonym lub Rejestrze osob, w stosunku do
ktorych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestr.

Dyrektor Szkoly uzyskuje informacje z Rejestru z dostepem ograniczonym za posrednictwem
systemu teleinformatycznego prowadzonego przez Ministra Sprawiedliwosci.

Uzyskanie danych kandydata/kandydatki, ktére pozwola na jak najlepsze poznanie jego/jej
kwalifikacji, w tym stosunek do warto$ci podzielonych przez placowke, takich jak ochrona
uczniow i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od poprzedniego
pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawic. Podstawa
dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow jest zgoda kandydata/kandydatki.
Informacje zwrotne otrzymane z systemu teleinformatycznego Dyrektor drukuje i sktada
do czesci A akt osobowych, zwigzanych z nawigzaniem stosunku pracy. To samo dotyczy
Rejestru osob, w stosunku do ktorych Panstwowa Komisja do spraw wyjasniania przypadkow
czynnosci skierowanych przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajno$ci wobec matoletniego
ponizej lat 15, wydata postanowienie o wpisie w Rejestr. Przy czym w przypadku tego
drugiego Rejestru wystarczy wydrukowac strone internetowa, na ktorej widnieje komunikat,
ze dana osoba nie figuruje w rejestrze;

Dyrektor od kandydata pobiera informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralno$ci;
Jezeli kandydat posiada obywatelstwo inne niz polskie wowczas powinien przedtozy¢ réwniez
informacj¢ z rejestru karnego panstwa, ktorego jest obywatelem, uzyskiwang do celéw
dziatalno$ci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z maloletnimi, badz
informacjg¢ z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji
dla wyzej wymienionych celow;

Dyrektor pobiera od kandydata o$wiadczenie o panstwie/panstwach (innych niz
Rzeczpospolita Polska), w ktorych zamieszkiwat w ostatnich 20 latach pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej;

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie przewiduje
wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas kandydat sktada, pod
rygorem odpowiedzialno$ci karnej, oswiadczenie o tym fakcie wraz z o$wiadczeniem, Ze nie
byl prawomocnie skazany oraz nie wydano wobec niego innego orzeczenia, w ktorym
stwierdzono, iz dopuscit si¢ takich czyndéw zabronionych, oraz Ze nie ma obowigzku
wynikajacego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub ustawy, stosowania si¢ do
zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnoSci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, §wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
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1.

10.

uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad
nimi.

10) Pod o$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sig
oswiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialno$ci karnej za zlozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastgpuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie falszywego o$wiadczenia.

11) Wzér o$wiadczenia o niekaralnos$ci oraz o toczacych si¢ postgpowaniach przygotowawczych,
sadowych i dyscyplinarnych stanowi zatacznik 1 do niniejszych Standardow.

§ 3.

Zasady bezpiecznych relacji personelu Szkoty z jego uczniami:

1) podstawowsg zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel Szkoty jest
dzialanie dla dobra ucznia i w jego interesie. Personel traktuje ucznia z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godnos¢ i potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec ucznia
w jakiejkolwiek formie;

2) zasady bezpiecznych relacji personelu z uczniami obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy;

3) znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sa potwierdzone podpisaniem o$wiadczenia, ktorego wzor
stanowi zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.

Pracownik Szkoty zobowigzany jest do utrzymywania profesjonalnej relacji z uczniami
i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec ucznia s3
odpowiednie do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniow.

Pracownik Szkoty w kontakcie z uczniami:

1) zachowuje cierpliwos¢ i odnosi si¢ do ucznia z szacunkiem;

2) uwaznie wystuchuje uczniéw i stara si¢ udziela¢ im odpowiedzi dostosowanej do sytuacji i ich
wieku;

3) nie zawstydza ucznia, nie lekcewazy, nie upokarza i nie obraza;

4) nie krzyczy, chyba ze wymaga tego sytuacja niebezpieczna (np. ostrzezenie);

5) nie ujawnia drazliwych informacji o uczniu osobom do tego nieuprawnionym, dotyczy to
rébwniez ujawniania jego wizerunku. (Konwencja o Prawach Dziecka przyjeta przez
Zgromadzenie Ogolne Narodow Zjednoczonych z dnia 20 listopada 1989 r.).

Decyzje dotyczace ucznia powinny zawsze uwzgledniac jego oczekiwania, ale rowniez bra¢ pod uwage
bezpieczenstwo pozostatych uczniow.

Uczen ma prawo do prywatnosci, odstapienie od zasad poufnosci kazdorazowo musi by¢ uzasadnione,
a uczen o takim fakcie powinien by¢ jak najszybciej poinformowany.

Pracownikowi Szkoly nie wolno w obecno$ci uczniéw niestosownie zartowac, uzywac wulgaryzmow,
wykonywa¢ obrazliwych gestow, wypowiadac tresci o zabarwieniu seksualnym.

Pracownikowi Szkoty nie wolno wykorzystywac przewagi fizycznej ani stosowaé grozb.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do rownego traktowania ucznidw, niezaleznie od ich pici,
orientacji seksualnej, wyznania, pochodzenia etnicznego czy tez niepelnosprawnosci.

Pracownik Szkoly zobowigzany jest do zachowania w poufno$ci informacji uzyskanych w zwigzku
zpelniong funkcja lub wykonywang praca, dotyczacych zdrowia, potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych, mozliwosci psychofizycznych, seksualno$ci, orientacji seksualnej, pochodzenia
rasowego lub etnicznego, pogladow politycznych, przekonan religijnych lub $wiatopogladow uczniow.

Pracownik Szkoly nie moze utrwala¢ wizerunkow uczniow w celach prywatnych, roéwniez
zawodowych, jezeli opiekun ucznia nie wyrazit na to zgody.



§ 4.
Pracownikowi Szkoty bezwzglednie zabrania si¢ (pod grozbg kary, w tym wigzienia i utraty pracy):

1) nawigzywac relacji seksualnych z uczniem;

2) sktada¢ uczniowi propozycji o charakterze seksualnym i pornograficznym, w tym rowniez
udostepniania takich tresci;

3) proponowaé¢ uczniom alkoholu, wyrobéw tytoniowych i innych uzywek (narkotykéw,
tzw. dopalaczy).

§ 5.

1. Kontakt poza godzinami pracy z uczniami jest co do zasady zabroniony.
2. Nie wolno zaprasza¢ uczniéw do swojego miejsca zamieszkania, spotkania z uczniem lub tez jego
opiekunem powinny odbywac sie na terenie Szkoty.
3. Jesli zachodzi koniecznos¢ kontaktu z uczniem, opiekunem lub tez nauczycielem poza godzinami
pracy Szkotly, dozwolone sg $rodki:
1) stuzbowy telefon;
2) stuzbowy e-mail;
3) stuzbowy komunikator;
4) dziennik elektroniczny.
4. Jesli pracownik musi spotka¢ si¢ z uczniem poza godzinami pracy Szkoty (lub jego opiekunem),
wymagane jest poinformowanie o tym fakcie dyrekcje, a opiekun musi wyrazi¢ na taki kontakt zgodg.
5. W przypadku, gdy pracownika tacza z uczniem lub jego opiekunem relacje rodzinne lub towarzyskie,
zobowigzany on jest do zachowania pelnej poufnosci, w szczegdlnosci do utrzymania w tajemnicy
spraw dotyczacych innych uczniow, opiekunow i pracownikow.

§ 6.

1. Kazde, przemocowe zachowanie wobec ucznia jest niedozwolone.

2. Nie mozna ucznia popychac, bi¢, szturchac, itp.

3. Pracownikowi nie wolno dotyka¢ ucznia w sposob, ktory moglby zosta¢ nieprawidlowo
zinterpretowany. Jesli w odczuciu pracownika, uczen potrzebuje np. przytulenia, powinien mieé¢
kazdorazowo uzasadnienie zaistniatej sytuacji oraz swojego zachowania wzgledem ucznia.

4. Kontakt fizyczny z uczniem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigza¢ si¢ z jakakolwiek
gratyfikacja ani wynikac z relacji wiadzy.

5. Pracownik nie powinien angazowac si¢ w zabawy typu: taskotanie, udawane walki, brutalne zabawy
fizyczne itp.

6. Pracownik, ktéry ma s$wiadomo$é, iz uczen doznal jakiejs krzywdy np. zngcania fizycznego
lub wykorzystania seksualnego, zobowigzany jest do zachowania szczegdlnej ostroznosci w kontaktach
z uczniem, wykazujac zrozumienie i wyczucie.

7. Niedopuszczalne jest rowniez spanie pracownika w jednym t6zku lub pokoju z uczniem podczas
wycieczek szkolnych.

8. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalny jest kontakt fizyczny pracownika z uczniem. Do sytuacji
takich zaliczy¢ mozna:

1) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w czynno$ciach higienicznych, jesli typ
niepetnosprawnosci tego wymaga, a uczen/ jego opiekun wyrazi zgode;

2) pomoc uczniowi niepetnosprawnemu w spozywaniu positkow;

3) pomoc uczniowi niepelnosprawnemu w poruszaniu sie po szkole.



§7.

1. Pracownik zobowigzany jest do zapewnienia uczniom, ze w sytuacji, kiedy poczuja si¢ nieckomfortowo
otrzymaja stosowng pomoc, zgodng z instrukcjg jej udzielania.

2. Wychowawcy oddziatbw zobowigzani sa do przedstawienia uczniom Standardow Ochrony
Matoletnich, ktére obowiazuja w Szkole i zapewnienia ich, iz otrzymaja odpowiednia pomoc.

3. W przypadku, kiedy pracownik zauwazy niepokojace zachowanie lub sytuacje, zobowigzany jest
postgpowac zgodnie z instrukcja postepowania, obligatoryjnie w przypadku delikatnych spraw, gdzie
jest podejrzenie o nieprzestrzeganiu Standardow do poinformowania dyrekcji (np. zauroczenie ucznia
W pracowniku, badz pracownika w uczniu).

ROZDZIAL 3
ROZPOZNAWANIE | REAGOWANIE NA CZYNNIKI RYZYKA KRZYWDZENIA

UCZNIOW

§ 8.

1. Pracownicy Szkoly posiadajg wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkow zwracaja uwage na
czynniki ryzyka krzywdzenia matoletnich.

2. Jezeli z objawami u ucznia wspotwystepuja okre§lone zachowania rodzicow lub opiekunow, to
podejrzenie, ze uczen jest krzywdzony jest szczegdlnie uzasadnione. Niepokojace zachowania
rodzicoéw to:

1) rodzic/opiekun podaje nieprzekonujgce lub sprzeczne informacje lub odmawia wyja$nien
przyczyn obrazen ucznia;

2) rodzic/opiekun odmawia, nie utrzymuje kontaktow z osobami zainteresowanymi losem ucznia;

3) rodzic/opiekun mowi o matoletnim w negatywny sposob, ciagle obwinia, poniza strofuje
ucznia (np.: uzywajac okreslen takich jak ,,idiota”, ,,gnojek”, ,,géwniarz”);

4) rodzic/opiekun poddaje matoletniego surowej dyscyplinie lub jest nadopiekunczy lub zbyt
pobtazliwy lub odrzuca matoletniego;

5) rodzic/opiekun nie interesuje si¢ losem i problemami matoletniego;

6) rodzic/opiekun czesto nie potrafi poda¢ miejsca, w ktorym aktualnie przebywa matoletni;

7) rodzic/opiekun jest apatyczny, pograzony w depresji;

8) rodzic/opiekun zachowuje si¢ agresywnie;

9) rodzic/opiekun ma zaburzony kontakt z rzeczywisto$cia np. reaguje nicadekwatnie do sytuacji;

10) rodzic/opiekun wypowiada si¢ niespojnie;

11) rodzic/opiekun nie ma $§wiadomosci lub neguje potrzeby matoletniego;

12) rodzic/opiekun faworyzuje jedno z rodzenstwa,;

13) rodzic/opiekun przekracza dopuszczalne granice w kontakcie fizycznym lub werbalnym;

14) rodzic/opiekun naduzywa alkoholu, narkotykéw lub innych §rodkéw odurzajacych.

3. W przypadku zidentyfikowania czynnikow ryzyka, pracownicy Szkoty podejmujg rozmowe
Z rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
stosownej pomocy.

4. Pracownicy Szkoty monitorujg sytuacje i dobrostan ucznia.

5. Pracownicy znaja i stosuja zasady bezpiecznych relacji pracownik-uczen i uczen-uczen ustalone
w placowce.



ROZDZIAL 4
ZASADY | PROCEDURY PODEJMOWANIA INTERWENCJI W SYTUACJI PODEJRZENIA

KRZYWDZENIA UCZNIA

§9.

1. W przypadku zauwazenia przez pracownika Szkoty, ze dziecko jest krzywdzone, osoba ta ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej (karty interwencji- zatacznik nr 3) i przekazania uzyskanej
informacji dyrektorowi lub pedagogowi/psychologowi szkolnemu.

2. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osoby
trzecie, zwigzane ze Szkola tj. pracownicy Szkoly, wolontariusze, organizacje i firmy
wspolpracujace ze Szkola:

1) Dyrektor zapewnia bezpieczenstwo dziecku, odseparowuje je od osoby krzywdzacej.

2) Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja 0 podejrzeniu.

3) Dyrektor w celu wyjasnienia prawdziwosci faktow, zleca specjalistom(psycholog, pedagog,
pedagog specjalny)sporzadzenie Opisu zaistniatej sytuacji na podstawie rozmow:

a. zdzieckiem

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

c. z podejrzanym o krzywdzeniu

4) Na podstawie opisu sytuacji wychowawca z pedagogiem/psychologiem sporzadza Plan
pomocy dziecku, ktéry zawiera wskazania dotyczace:

a. dziatan, jakie Szkota podejmuje na rzecz dziecka, w celu zapewnienia mu poczucia
bezpieczenstwa, w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej
instytucji,

b. zdyscyplinowanie krzywdzacego (forma zalezy od tego, kim jest krzywdzacy, czy
pracownikiem szkoly, czy opiekunem dziecka uczeszczajacego do placowki).
W przypadku pracownika pedagogicznego konsekwencje wynikaja z przepisoéw Karty
Nauczyciela, w przypadku pracownika obstugi z Kodeksu Pracy, do zawiadomienia
0 popetnieniu przestgpstwa policji wlacznie. Jesli krzywdzacym jest opiekun dziecka,
konsekwencje mogg by¢ réznorodne, do zawiadomienia o popelnieniu przestgpstwa
wlacznie,

C. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,

d. skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

3. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez osobe
nieletnia:

1) W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia pedagog/psycholog
z wychowawcg sa zobowigzani zadba¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miar¢ mozliwosci
odseparowac je od 0soby podejrzanej o krzywdzenie.

2) W przypadku do$wiadczania przez dziecko ze strony innego dziecka przemocy z uszczerbkiem
na zdrowiu, wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia pedagog/psycholog z
wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:

a. zdzieckiem,

b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,

C. podejrzanym o krzywdzenie.

3) Pedagog/psycholog z wychowawca przeprowadzajg rozmowe z rodzicami/opiekunami dzieci
uwiktanych w przemoc.

4) Pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace:

a. dziatan, jakie szkota podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (Dyrektor Placowki
powiadamia najblizszy sad rodzinny lub policj¢, wysylajac zawiadomienie o
mozliwosci popetnienia przestgpstwa),
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b. wsparcia, jakie Szkota zaoferuje dziecku,
4. Procedura podejmowania interwencji w przypadku, gdy dziecko do§wiadcza ze strony innego

dziecka jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. popychanie, szturchanie), przemocy
psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja, o$mieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj.
krzyk, niestosowne komentarze):
1) pedagog/psycholog z wychowawca sa zobowiazani zadbac¢ o bezpieczenstwo dziecka i w miarg
mozliwosci odseparowac je od osoby podejrzanej o krzywdzenie,
2) pedagog/psycholog z wychowawca sporzadza opis zaistniatej sytuacji rozmow:
a. zdzieckiem,
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
C. podejrzanym o krzywdzenie.
3) pedagog/psycholog z wychowawcg przeprowadzajg rozmowg osobno z rodzicami dziecka
krzywdzacego i krzywdzonego oraz opracowujg dzialania naprawcze,
4) w przypadku powtarzajacej si¢ przemocy Dyrektor Placowki powiadamia sad rodzinny,
wysylajac wniosek o wglad w sytuacje rodziny dziecka krzywdzacego.
5. Procedura podejmowania interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia ucznia przez jego
opiekuna:
1) Dyrektor wzywa osobe, ktora podejrzewa si¢ o krzywdzenie i informuje ja o podejrzeniu
w obecnosci pedagoga/psychologa.
2) Dyrektor z pedagogiem/psychologiem sporzadza opis zaistnialej sytuacji rozmow:
a. z dzieckiem (w obecno$ci pedagoga/psychologa lub wychowawcy klasy, ktory
sporzadza notatke z rozmowy,
b. ze zglaszajacym fakt krzywdzenia dziecka,
c. zrodzicem/prawnym opiekunem niekrzywdzacym dziecka,
d. podejrzanym o krzywdzenie.
3) Pedagog/psycholog z wychowawcg sporzadza Plan pomocy dziecku, ktory zawiera wskazania
dotyczace dziatan, jakie Placowka podejmuje w celu zapewnienia bezpieczenstwa dziecku,
w tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
4) w przypadku doSwiadczania przez dziecko przemocy z uszczerbkiem na zdrowiu,
wykorzystania seksualnego lub/i zagrozenia jego zycia:
a. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka i odseparowanie je od rodzica/opiekuna
podejrzanego 0 krzywdzenie,
b. zawiadomienie policji lub prokuratury.

5) w przypadku do$wiadczania przez dziecko zaniedbania ze strony rodzica:
a. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
b. rozmowa z rodzicem/opiekunem i powiadomienie o0 mozliwosci wsparcia
psychologicznego i/lub materialnego,
c. w przypadku braku wspolpracy rodzica/opiekuna powiadomienie MOPS i sadu
rodzinnego.
6) w przypadku, gdy dziecko doswiadcza jednorazowo innej przemocy fizycznej (np. klapsy,

popychanie, szturchanie), przemocy psychicznej (np. ponizanie, dyskryminacja,
oSmieszanie) lub innych niepokojacych zachowan (tj. krzyk, niestosowne komentarze):
a. zadbanie o bezpieczenstwo dziecka,
b. przeprowadzenie rozmowy z rodzicem/opiekunem podejrzanym o krzywdzenie i
powiadomienie o mozliwosci wsparcia psychologicznego,
C. W przypadku braku wspotpracy rodzica/opiekuna lub powtarzajacej si¢ przemocy-
ztozenie do sadu rodzinnego wniosku o wglad w sytuacje rodziny.

§ 10

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania seksualnego oraz zngcania
si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) Dyrektor powoluje zespdt interwencyjny, w sktad
ktoérego mogg wejsc: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrekcja placowki, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku.
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10.

11.

12.

13.

14.

Zespét interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku na podstawie opisu sporzadzonego przez
pedagoga szkolnego lub psychologa oraz innych, uzyskanych przez cztonkéw zespotu, informacji.

W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, powolanie zespolu jest
obligatoryjne.

Zespot interwencyjny wzywa opiekundow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowa¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej
instytucji.

Ze spotkania sporzadza si¢ notatke.

Pedagog/psycholog informuje opiekunéw o obowigzku zgloszenia przez placowke podejrzenia
krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja, sad rodzinny, o$rodek pomocy
spotecznej).

Przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego uruchamia procedure ,,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci
od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji.

Po poinformowaniu opiekunow przez pedagoga/psychologa — zgodnie z punktem poprzedzajacym —
Dyrektor sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad
w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej
lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego.
Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie poprzedzajacym.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ Karte interwencji. Karte zalacza si¢ do indywidualnej teczki
dziecka, znajdujacej si¢ u pedagoga szkolnego.

Wszyscy pracownicy Placowki 1 inne osoby, ktore w zwiazku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sa zobowigzane
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych

Zespot tworzy IPD (Indywidualny Plan Dziatania), ktory stanowi dokument zapisany i przechowywany
w aktach ucznia.

IPD zawiera przede wszystkim informacje o podjetych dziataniach, plan spotkan ze
specjalistami/opiekunami/nauczycielami oraz przypuszczalny czas trwania wsparcia.

Whioski ze spotkan z pedagogiem i psychologiem szkolnym stanowig dane wrazliwe ucznidéw i nie sa
dotgczane do IPD, wyjatek stanowi sytuacja zagrozenia zycia lub zdrowia ucznia(np. o planowanym
samobdjstwie).

§ 11.

Dla kazdego zdarzenia zakwalifikowanego jako podejrzenie krzywdzenia ucznia lub krzywdzenie
ucznia, koordynator zaktada teczke ochrony ucznia przed krzywdzeniem
ktora zawiera:

1) protokot interwencji w ochronie ucznia;

2) dokumentacje postgpowania wyjasniajacego zdarzenie;

3) korespondencj¢ z organami zewnetrznymi w sprawie;

4) inng dokumentacj¢ wytworzong na potrzeby ochrony ucznia.
Koordynator prowadzi rejestr zdarzen o charakterze przemocy na kazdy rok szkolny odrgbnie, ktorego
wzOr stanowi zalacznik nr 10 do standardow.
Teczka ochrony ucznia przed krzywdzeniem przechowywana jest u pedagoga szkolnego.
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ROZDZIAL 5
ZASADY OCHRONY DANYCH OSOBOWYCH MALOLETNIEGO
§ 12.

1. Dane osobowe matoletniego podlegajg ochronie na zasadach okreslonych w Ustawie z dna 10 maja
2018 r. o ochronie danych osobowych oraz Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i1 w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych).

2. Pracownik Szkoty ma obowigzek zachowania tajemnicy danych osobowych, ktére przetwarza oraz
zachowania w tajemnicy sposobow zabezpieczenia danych osobowych przed nieuprawnionym
dostepem.

3. Dane osobowe ucznia sg udostepniane wytgcznie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrgbnych przepisow (Sad, Policja, OPS).

4. Pracownik Szkoty jest uprawniony do przetwarzania danych osobowych ucznia i udostgpnienia tych
danych w ramach zespotu interdyscyplinarnego.

§ 13.

Pracownik Szkoly moze wykorzysta¢ informacje o uczniu w celach szkoleniowych lub edukacyjnych
wylacznie z zachowaniem anonimowosci ucznia oraz w sposob uniemozliwiajacy identyfikacje ucznia.

§ 14.

1. Pracownik Szkoty nie udost¢pnia przedstawicielom mediow informacji o matoletnim ani o jego
opiekunie.

2. Pracownik Szkoty, w wyjatkowych i uzasadnionych sytuacjach, moze skontaktowac si¢ z opiekunem
maloletniego i zapyta¢ go o zgode na podanie jego danych kontaktowych przedstawicielom mediow.
W przypadku wyrazenia zgody, pracownik Szkoty podaje przedstawicielowi mediow dane kontaktowe
do opiekuna maloletniego.

3. Pracownik Szkoly nie kontaktuje przedstawicieli mediow z maloletnim, nie wypowiada si¢
w kontakcie z przedstawicielami mediéw o sprawie matoletniego lub jego opiekuna. Zakaz ten dotyczy
takze sytuacji, gdy pracownik Szkoly jest przeswiadczony, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb
utrwalana.

§ 15.

1. W celu realizacji materialu medialnego mozna udostgpni¢ mediom wybrane pomieszczenia Szkoly.
Decyzje w sprawie udostepnienia pomieszczenia podejmuje Dyrektor.

2. Dyrektor Szkotly, podejmujac decyzje, o ktorej mowa w punkcie poprzedzajacym, udostepnia wybrane
pomieszczenie w celu realizacji materialu medialnego w taki sposob, by uniemozliwi¢ filmowanie
przebywajacych na terenie Szkoty uczniow.
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ROZDZIAL 6
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU UCZNIA
§ 16.

Pracownicy Szkoly uznajac prawo ucznia do prywatno$ci i ochrony dobr osobistych, zapewniaja ochrong
wizerunku ucznia.

§17.

1. Pracownikowi Szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku ucznia
(tj. filmowanie, fotografowanie) na terenie Szkoty bez pisemnej zgody opiekuna matoletniego.

2. W celu uzyskania zgody opiekuna matoletniego na utrwalanie wizerunku ucznia, pracownik Szkoty
moze skontaktowac¢ si¢ z opiekunem matoletniego i ustali¢ procedurg uzyskania zgody.

3. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych opiekuna maloletniego
bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

4. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczego6t catosci, takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
publiczna impreza, zgoda opiekundw na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest wymagana.

§ 18.

1. Upublicznienie przez pracownika Szkoty wizerunku ucznia utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(tj. fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody opiekuna ucznia.

2. Przed utrwaleniem wizerunku matoletniego nalezy ucznia oraz opiekuna poinformowa¢ o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontek$cie bedzie wykorzystywany
(np. ze umieszczony zostanie na stronie www.youtube.pl) w celach promocyjnych.

ROZDZIAL 7

ZASADY KORZYSTANIA Z URZADZEN ELEKTRONICZNYCH Z DOSTEPEM DO SIECI
INTERNET. PROCEDURY OCHRONY UCZNIOW PRZED TRESCIAMI SZKODLIWYMI
| ZAGROZENIAMI W SIECI INTERNET ORAZ UTRWALONYMI W INNEJ FORMIE

§ 19.

1. Szkota, zapewniajac matoletnim dostgp do Internetu, wdraza i aktualizuje systemy i oprogramowania
zabezpieczajace przed dostepem do niewlasciwych tresci oraz ztosliwym oprogramowaniem, w tym
filtrujgce tresci, wyznaczajgc osoby odpowiedzialne.

2. W szkole prowadzone sg dziatania, w tym warsztaty i szkolenia, w zakresie profilaktyki
oraz umiej¢tnosci bezpiecznego korzystania z sieci Internet.

3. Maloletni korzystaja z urzadzen elektronicznych na terenie szkoly pod opieka i nadzorem oraz za
zgoda nauczycieli. Szczegdtowe zasady korzystania z urzadzen elektronicznych, w tym telefonow
komorkowych zawarte sa w statucie szkoty, o czym kazdy matoletni i rodzic zostaje poinformowany
przez wychowawce na poczatku roku szkolnego.

4. W przypadku stwierdzenia lub powziecia informacji o wystepujacej cyberprzemocy, pracownicy
niezwltocznie reagujg zgtaszajac problem koordynatorowi, rodzicom.

5. Po ocenie sytuacji przez koordynatora i dyrektora, jezeli zachodzi potrzeba powiadamiaja organy
zewngtrzne (policje, sad rodzinny) oraz:

1) sporzadzajg protokot interwencji, tworzg zespot nauczycieli i specjalistow udzielajagcy pomocy
psychologiczno-pedagogicznej pokrzywdzonemu matoletniemu (a takze maloletniemu
bedacym sprawca) we wspélpracy zrodzicami ww. maloletnich oraz instytucjami
zewngtrznymi (wg potrzeb),
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no

2) w przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow matoletniego podejrzanego lub bedacego
odpowiedzialnym za cyberprzemoc, koordynator i dyrektor, po dokonaniu oceny sytuacji
i poinformowaniu rodzicow, jezeli zachodzi taka konieczno$é, powiadamiajg wihasciwe
instytucje i organy (pomoc spoteczna, policje, sad rodzinny),
3) podejmujg dziatania profilaktyczne uwzgledniajace pojawiajace si¢ problemy zwigzane m.in.
z funkcjonowaniem uczniow w sieci Internet, cyberprzemoca, we wspotpracy z instytucjami
zewngtrznymi, w tym poradnig psychologiczno — pedagogiczna.
Sie¢ szkolna jest zabezpieczona zgodnie z obowigzujacymi Standardami OSE oraz programem
OPIEKUN UCZNIA. Za zabezpieczenie odpowiada osoba wyznaczona przez Dyrektora- Mirostawa
Piernikarska ( nauczyciel informatyki). Osoba ta odpowiada za bezpieczenstwo w sali komputerowej
oraz muzycznej oraz za zabezpieczenie sieci szkolnej przed niebezpiecznymi tesciami.
Opiekunowie sal odpowiadaja za bezpieczenstwo w sieci W oddziatach klasowych. Do zadan tych osob
nalezg migdzy innymi kolejne dziatania: przynajmniej raz na kwartat sprawdzanie, czy na komputerach
ze swobodnym dostepem podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne tresci.
W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, opiekun sali stara si¢ ustali¢ kto korzystat
z komputera w czasie ich wprowadzenia.
W razie pozyskania informacji o uczniu, ktory korzystal z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, Dyrektor aranzuje dla ucznia rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na
temat bezpieczenstwa w Internecie. Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze uczen jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w procedurze interwencji.

ROZDZIAL 8
PROCEDURY OKRESLAJACE ZAKLADANIE FORMULARZA ,NIEBIESKA KARTA”
§ 20.

Glownym celem ,,Niebieskich Kart” jest usprawnienie pomocy oferowanej przez Szkole, ale tez
tworzenie warunkow do systemowego, interdyscyplinarnego modelu pracy z rodzing.

Jesli do jakiegokolwiek pracownika w Szkole przyjdzie uczen i zglosi, iz wobec niego stosowana jest
przemoc, pracownik ten powinien wszczaé procedure ,Niebieskie Karty”. Kazde powzigcie
informacji o zaistnieniu przemocy nakazuje rozpocza¢ dziatania.

Procedura ,,Niebieskie Karty” stosowana jest kazdorazowo w Sytuacjach podejmowania interwencji
w sytuacji podejrzenia krzywdzenia ucznia opisanych w rozdziale 3.

Procedure ,,Niebieskie Karty” stanowi zatacznik nr 4 niniejszych standardow.

ROZDZIAL 9

ZASADY AKTUALIZACJI STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH ORAZ ZAKRES

KOMPETENCJI OSOB ODPOWIEDZIALNYCH ZA PRZYGOTOWANIE PERSONELU
SZKOLY DO STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 21.

Procedura aktualizowania Standardow odbywa si¢ nie rzadziej niz raz na 2 lata.

Dyrektor Szkoly wyznacza osobe odpowiedzialng za Standardy Ochrony Matoletnich.

Osoba wyznaczona przez Dyrektora Szkoly monitoruje realizacj¢ Standardow, reaguje na ich
naruszenie oraz koordynuje zmiany w Standardach prowadzac réwnoczesnie rejestr zgloszen
i proponowanych zmian.
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10.

11.

12.

Osoba odpowiedzialna za realizacje Standardow zobowigzana jest do przeprowadzania wsrod
pracownikow Szkoty (przynajmniej raz w roku) ankiety, ktorej wzoér stanowi zalacznik nr 5
do niniejszych Standardow.

Po przeprowadzonej ankiecie, osoba odpowiedzialna opracowuje wypetnione ankiety oraz sporzadza
z nich raport, ktoéry przedstawia Dyrektorowi Szkoty.

W ankiecie pracownicy Szkoty moga proponowaé¢ zmiany Standardow oraz wskazywac naruszenia
Standardow w Szkole.

Osoba odpowiedzialna za realizacj¢ Standardow moze powota¢ zesp6t koordynujacy, jesli uzna, ze taki
zespot przyczyni si¢ do lepszej realizacji Standardow badz pozwoli na szybsze reagowanie W Sytuacji,
gdy Standardy Ochrony Matoletnich b¢da wymagaty aktualizacji.

W razie konieczno$ci opracowuje zmiany w obowigzujagcym Standardzie i daje je do zatwierdzenia
Dyrektorowi Szkoty.

Dyrektor wprowadza do Standardow niezb¢dne zmiany i oglasza pracownikom Szkoty nowe brzmienie
Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem.

Osoba odpowiedzialng za przygotowanie pracownikow szkoty do stosowania Standardow Ochrony
Matoletnich jest dyrektor szkoty. Dyrektor moze upowazni¢ wyznaczong przez siebie osobe
do przygotowania pracownikow szkoty do stosowania Standardéw Ochrony Matoletnich. Wzor
upowaznienia stanowi zatgcznik nr 11 do niniejszej procedury.

Osoba upowazniona przez dyrektora, o ktorej mowa w ust. 10, musi legitymowac si¢ co najmniej 10-
letnim doswiadczeniem w pracy z osobami matloletnimi, uzyskanym w jednostkach os$wiaty,
jednostkach leczniczych lub pomocy spotecznej. Dodatkowo musi posiada¢ niezbedng wiedze
pozwalajaca na przeprowadzenie szkolen pracownikow szkotly, obejmujacych nastepujace zagadnienia:
1) rozpoznawanie symptomoéw krzywdzenia matoletnich,

2) procedury interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia matoletnich,

3) odpowiedzialnos¢ prawna pracownikow placowki zobowiazanych do podejmowania interwencji
w przypadku podejrzenia lub stwierdzenia krzywdzenia matoletnich,

4) stosowanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

Szkolenia, o ktorych jest mowa w ust. 11 sg organizowane raz w roku, w terminie wskazanym przez
dyrektora.

ROZDZIAL 10
ZASADY UDOSTEPNIANIA RODZICOM I UCZNIOM STANDARDOW DO
ZAPOZNANIA SIE Z NIMI I ICH STOSOWANIA
§ 22.

Dokument ,,Standardy Ochrony Matoletnich” jest dokumentem Szkoty ogélnodostepnym dla personelu
Szkoty, ucznidéw oraz ich opiekunow.

Dokument opublikowany jest na stronie internetowej Szkoty, dostepny w Sekretariacie Szkoly,
bibliotece szkolnej oraz pokoju nauczycielskim.

Dokument omawiany jest na pierwszym zebraniu z opiekunami w danym roku szkolnym (chyba, ze
ulegnie zmianie, wowczas omawiany jest rowniez na pierwszym z zebran odbywajacym si¢ po
wprowadzeniu zmian).

Nauczyciel daje opiekunowi do podpisania os$wiadczenie, ze zapoznal si¢ ze Standardami.
Oswiadczenie stanowi zalacznik nr 7 do niniejszych Standardow.

Nauczyciele, wychowawcy na lekcji wychowawcze] maja obowigzek zapoznania ucznidw ze
Standardami oraz oméwienia ich w taki sposob, aby uczniowie mogli go zrozumie¢ niezaleznie od
wieku i sprawnosci intelektualnej.
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no

ROZDZIAL 11
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
§ 23.

Zmodyfikowane dokumenty zostaja zamieszczone na stronie jednostki, BIP, przyjetym miejscu
ogloszen, przedstawione pracownikom, matoletnim i rodzicom, co zostaje udokumentowane w sposob
przyjety przez dyrektora.

Opis ,,Standardéw Ochrony Matoletnich” stanowi zalacznik nr 8.

Raz w roku przeprowadza si¢ ankiete wsrod kadry pedagogicznej dotyczaca potrzeb informacyjnych
i szkoleniowych na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem.

Dokonujac monitoringu Standardéw, Dyrektor Szkoty moze wyznaczy¢ osobe do przeprowadzenia

ankiety wérod uczniéw, dotyczacej $wiadomosci maloletnich z form pomocy realizowanych przez
Szkote. Wzor ankiety stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.

ROZDZIAL. 12
ZAPISY KONCOWE
§ 24.

Standardy Ochrony Matoletnich wchodzg w zycie z dniem ich ogloszenia.
Ogloszenie nastgpuje w sposob dostepny dla pracownikow Szkoty, uczniéw i ich opiekundow,
W szczegolnosci poprzez wywieszenie w miejscu ogloszen dla pracownikow lub poprzez przestanie
tekstu droga elektroniczng oraz poprzez zamieszczenie na stronie internetowej, jak rowniez
poinformowanie rodzicow ucznidow za posrednictwem dziennika elektronicznego.
Dokumentacja funkcjonujagca w Szkole Podstawowej nr 3 im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku
wspottworzaca polityke ochrony dzieci:

1) Statut Szkoty;

2) Program Wychowawczo-Profilaktyczny;

3) Procedury postepowania w sytuacjach kryzysowych
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Zatacznik nr 1 do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI I ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

PODSTAWOWYCH ZASAD OCHRONY MALOLETNICH

oswiadczam, ze nie bylam/em skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnosci, i

przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode maloletniego i nie toczy si¢ przeciwko mnie zadne postgpowanie
karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto o$wiadczam, ze zapoznatam/-em si¢ z zasadami ochrony matoletnich obowigzujacymi w Szkole
Podstawowej nr 3 im. §w. Stanistawa Kostki w Rybniku i zobowiazuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zatacznik nr 2 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI I PRZESTRZEGANIU ZASAD ZAWARTYCH
W STANDARDACH OCHRONY MALOLETNICH

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR3 IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W RYBNIKU

JA, ettt — NEPESEL.....oooeeeeevee v o$wiadczam,
ze zapoznatam/em si¢ ze Standardami Ochrony Maloletnich stosowanymi w Szkole Podstawowej nr 3
im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku oraz deklaruje, ze bede ich przestrzegac.
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Zatacznik nr 3 do Standardéow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

KARTA INTERWENCJI

Dotyczy dziecka:

Osoba zgtaszajgca:

Imie i
nazwisko:

Dane do
kontaktu:

Stopien
pokrewienstwa:

Zrédto wiedzy
lub informacii
0 przemocy

Data zgtoszenia:

Forma zgtoszenia:

Pisemna, bezposrednio, listownie, drogg listowng niepotrzebne skresli¢]

Fakty wskazujgce
na stosowang
przemoc podane
przez osoby
zgtaszajgce:

Inne informacje
o dziecku, rodzinie

Wskazanie
potencjalnej osoby
stosujgcej przemoc

Podpis osoby zgtaszajgcej: Podpis osoby przyjmujgcej zgtoszenie:
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Zakacznik nr 4 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

NIEBIESKA KARTA - PROCEDURY, REALIZACJA W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3
IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W RYBNIKU

Procedura "Niebieskie Karty" - przeciwdziatanie przemocy w rodzinie

1.

Przemoc w rodzinie to jednorazowe albo powtarzajace si¢ umyslne dziatanie lub zaniechanie
naruszajagce prawa lub dobra osobiste czlonkow rodziny, a takze innych os6b wspdlnie
zamieszkujacych lub gospodarujacych, w szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo
utraty zycia, zdrowia, naruszajace ich godno$¢, nietykalnos$¢ cielesna, wolnos¢, w tym seksualna,
powodujace szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0s6b dotknietych przemocy”.
Od 28.09.2023 obowigzuja przepisy Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 6 wrze$nia 2023 r.
w sprawie procedury "Niebieskie Karty" oraz wzoréw formularzy "Niebieska Karta" (Dz. U. z 2023 r.
poz. 1870).
Typy przemocy w rodzinie:

1) przemoc fizyczna;

2) przemoc emocjonalna;

3) zaniedbywanie;

4) wykorzystanie seksualne;

5) matoletni $wiadkiem przemocy.
Procedura ,,Niebieskie Karty” naklada na szkole okreslone zadania w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o stosowanie wobec ucznia przemocy domowej, jezeli np. uczen: ma §lady przemocy
fizycznej — s$lady uderzen, oparzen, siniaki, rany, czesto zdarzajace si¢ opuchlizny, ztamania,
zwichnigcia itd.
Ma slady przemocy psychicznej — moczenie, nadmierna potliwos¢, bole, zaburzenia mowy zwigzane
Z napieciem nerwowym itd., Przejawia trudnosci w nawigzywaniu kontaktu, ma niska samoocene,
wycofanie, Ieki, depresje, placzliwos¢, zachowania destrukcyjne, agresje, apati¢, nieufnosc,
uzaleznianie si¢ od innych, zastraszenie, unikanie rozmow itd.
Ma brudny stroj, nieodpowiedni do pory roku, rozwoj, wzrost i wage nieadekwatne do wieku,
nie korzysta z pomocy lekarza mimo przewlektej choroby itd. Karta stanowi wazny element w walce
Z przemoca w rodzinie, poniewaz dokumentuje sytuacje pokrzywdzonego ucznia i stanowi dowod
W postgpowaniu przygotowawczym i ewentualnej sprawie karnej o zngcanie sig.
Rozpoznanie przemocy w rodzinie i wypehienie formularza ,,Niebieska Karta” to poczatek procesu
wspierania ofiary przemocy.
Podejmowanie interwencji wobec rodziny dotknigtej przemoca odbywajgce si¢ na podstawie procedury
,Niebieskie karty” nie wymaga zgody ucznia dotknigtego przemoca.
Wszczecie procedury na terenie szkoly nastepuje przez wypeklnienie formularza , Niebieska karta”
— A w obecnosci ucznia, co do ktérego istnieje podejrzenie, ze jest dotknigty przemoca w rodzinie.
Wszczynajac procedurg, podejmuje si¢ dziatania interwencyjne majace na celu zapewnienie
bezpieczenstwa takiemu uczniowi.
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1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

REALIZACJA PROCEDURY , NIEBIESKIE KARTY”

Formularz ,Niebieska Karta” zaktada nauczyciel, ktory stwierdza, ze w rodzinie ucznia dochodzi do
przemocy (decyzje o zatozeniu formularza ,Niebieska Karta” warto podja¢ po konsultacjach oraz
W porozumieniu z zespotem wychowawczym).

Wszczecie procedury nastepuje poprzez wypetnienie formularza ,,Niebieska Karta — A” w obecnoéci
osoby, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest dotknigta przemoca w rodzinie.

W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec niepetnoletniego ucznia, czynnosci
podejmowane i realizowane w ramach procedury, przeprowadza si¢ w obecnos$ci rodzica, opiekuna
prawnego lub faktycznego.

Jezeli osobami, wobec ktorych istnieje podejrzenie, ze stosuja przemoc w rodzinie wobec
maloletniego sa rodzice, opiekunowie prawni lub faktyczni, dzialania z wudzialem wucznia
przeprowadza si¢ w obecnos$ci petnoletniej osoby najblizsze;j.

Dziatania z udziatem ucznia, co do ktorego istnieje podejrzenie, ze jest dotkniety przemocy
W rodzinie, powinny by¢ prowadzone w miar¢ mozliwosci w obecnosci pedagoga szkolnego
lub psychologa.

Po wypemieniu formularza ,,Niebieska Karta — A” osobie, co do ktorej istnieje podejrzenie, ze jest
dotknigta przemocg w rodzinie, przekazuje si¢ formularz ,,Niebieska Karta —B”.

W przypadku, gdy przemoc w rodzinie dotyczy niepetnoletniego ucznia, formularz ,,Niebieska Karta
— B” przekazuje sie rodzicowi, opiekunowi prawnemu lub faktycznemu albo osobie, ktora zglosita
podejrzenie stosowania przemocy w rodzinie (formularza ,,Niebieska Karta — B” nie przekazuje si¢
osobie, wobec ktorej istnieje podejrzenie, ze stosuje przemoc w rodzinie).

Wypehiony formularz ,Niebieska Karta — A” niezwlocznie, nie pdzniej niz w terminie 5 dni
roboczych od dnia wszczecia procedury, przekazuje si¢ do zespotu interdyscyplinarnego
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Zakacznik nr 5 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA PRACOWNIKOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR.3 IM.SW.STANISLAWA KOSTKI W RYBNIKU

tak nie

1. Czy wiesz na czym polegaja Standardy Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?

2. Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem, obowiazujace
w placowce, w ktorej pracujesz?

3. Czy zapoznates$ si¢ z dokumentami Standardow Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem?

4. Czy potrafisz rozpoznawa¢ symptomy krzywdzenia dzieci?

5. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia dzieci?

6. Czy zdarzyto Ci si¢ zaobserwowac naruszenie zasad zawartych w Standardach
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem przez innego pracownika?

7. Czy masz jakie$ uwagi / poprawki / sugestie dotyczace Standardow Ochrony
dmatoletnich przed krzywdzeniem?
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Zatacznik nr 6 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

MONITORING STANDARDOW — ANKIETA DLA UCZNIOW

SZKOLY PODSTAWOWEJ NR.3 IM.STANISELAWA KOSTKI W RYBNIKU

Lp Odpowiedz na ponizsze pytania Tak Nie Tak Nie
1 Czy znasz Standardy Ochrony Matoletnich
obowiazujace w naszej Szkole?
2 Czy w sytuacji do§wiadczenia przemocy,
krzywdy wiesz do kogo
mozesz si¢ zwrocic, aby uzyskaé¢ pomoc?
3 Czy znalazt si¢ ktos, kto pomogt Ci i udzielit
pomocy?
4 Czy bytas$/bytes swiadkiem, gdy stosowano
agresje/przemoc wobec kogo$
innego? (Jezeli tak, opisz W ponizej tabeli jak
zareagowale$/zareagowalas?)
5 Czy w Twojej klasie istnieje problem

przemocy lub agresji?
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OSWIADCZENIE OPIEKUNA MAELOLETNIEGO O ZAPOZNANIU SIE

Z OBOWIAZUJACYMI STANDARDAMI OCHRONY MALOLETNICH

Zatacznik nr 7 do Standardéow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM.SW STANISEAWA KOSTKI W RYBNIKU

—
0

IMIE I NAZWISKO RODZICA

IMIE |
NAZWISKO
UCZNIA

PODPIS

®OIN|o|0 MW IN -
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Zatacznik nr 8 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W SZKOLE PODSTAWOWEJ NR 3 IM.SW STANISLAWA KOSTKI W RYBNIKU
Podstawa prawna:

Akty prawne na podstawie, ktorych oparte sa Standardy Ochrony Matoletnich w Szkole Podstawowej nr. 3
im. Sw. Stanistawa Kostki w Rybniku:

1) Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestgpczoscia na tle seksualnym
(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 ze zm.);

2) Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. 0 zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz niektorych
innych ustaw (Dz.U. z 2023 r. poz. 1606);

3) Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz.
1249),

4) Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (t. j. Dz. U z 2022 r. poz. 1138 ze zm.);

5) Konwencja o Prawach Dziecka przyj¢ta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
z dnia 20 listopada 1089 r. (t. j. Dz. U. 2 1991 Nr 120 poz. 526 ze zm.);

6) Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia z dnia 6 wrze$nia 2023 r. w sprawie procedury ,,Niebieskie
Karty” oraz wzoréw formularzy ,,Niebieska Karta” (Dz. U. z 2023 r. poz. 1870)

Standard 1. Polityka Ochrony Maloletnich

Szkota Podstawowa nr 3 im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku ustanowita i wprowadzita w zycie Standardy
ochrony matoletnich przed krzywdzeniem i zapewnienia im bezpieczenstwa.

1) Placowka ustanowita Standardy ochrony matoletnich, zwane dalej Standardami, w ktorych zostaty
zapisane zasady majace zapewni¢ dzieciom ochrong przed krzywdzeniem.
2) Standardy obowiazuja wszystkich cztonkow personelu placowki.
3) Standard 1 obejmuj nastepujace zagadnienia:
o zasady bezpiecznej rekrutacji personelu
e sposob reagowania na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia i zasady
prowadzenia rejestru interwencji
zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko i dziecko—dziecko
zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych
zasady ochrony wizerunku i danych osobowych dzieci
zasady przygotowania personelu do stosowania standardow i sposob dokumentowania tej
czynnosci zasady przegladu i aktualizacji standardow oraz sposoéb dokumentowania

Dyrektor placéwki wyznaczyl osoby odpowiedzialne za opracowanie, wdrozenie, weryfikowanie
i monitorowanie realizacji Standardéw ochrony matoletnich przed krzywdzeniem:

1) Powotano zespodt i koordynatora ochrony matoletnich przed krzywdzeniem
- koordynator Monika Grzeszkowiak- pedagog
-zesp6t- Pan/Pani
1.Lucyna Korduta- wicedyrektor
2.Katarzyan Grzywna — pedagog, logopeda
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2)

3.Agnieszka Klimek - Fatat- psycholog

4. Mirostawa Piernikarska — nauczyciel informatyki

5. Ewa Piechalak — nauczyciel matematyki

6. Karolina Dzierbicka — nauczyciel edukacji wczesnoszkolnej — koordynator odpowiedzialny
za przygotowanie szkolen dla pracownikoéw, zapoznanie ucznidow przez wychowawcow ze
standardami, zapoznanie rodzicow podczas zebran.

Przeprowadzono audyt w zakresie istniejgcych w placoéwce regulaminow, procedur- weryfikacja.

Wskazniki realizacji standardu:

1)
2)

Dokument Standardéw ochrony matoletnich jest ustanowiony w placowce.
Dokument z przeprowadzonego audytu

Standard 2. Personel

Personel posiada wiedzg na temat ochrony dzieci przed krzywdzeniem: podmiot monitoruje, uczy i angazuje
pracownikow i wspotpracownikdéw (w tym wolontariuszy) w celu zapobiegania krzywdzeniu dzieci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

W ramach rekrutacji czlonkéw personelu pracujagcych z dzie¢émi prowadzona jest ocena
przygotowania kandydatow do pracy z dzie¢mi oraz sprawdzane sa ich referencje.

Szkota uzyskata o kazdym czlonku personelu dane z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle
Seksualnym oraz informacje z Krajowego Rejestru Karnego i rejestrow karalnosci panstw trzecich
w zakresie okreslonych przestepstw (lub odpowiadajacych im czynéw zabronionych w przepisach
prawa obcego) lub w przypadkach prawem wskazanych o$wiadczenia o niekaralnosci.

Okreslone sa zasady bezpiecznych relacji calego personelu szkoty z dzie¢mi, wskazujace, jakie
zachowania w organizacji sa niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie z dzieckiem.

Dyrektor szkoly wyznaczyl osobe odpowiedzialng za przygotowanie personelu do wdrozenia
standardow- Karolina Dzierbicka

szkota zapewnia swoim pracownikom podstawowa edukacje na temat stosowania standardow
i pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

e rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

e procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

e odpowiedzialnosci prawnej pracownikow placowki, zobowiazanych do podejmowania
interwenciji,

e procedury ,Niebieskie Karty? a zasady przygotowania personelu oraz sposob
dokumentowania tej czynnosci zostaty okreslone,

e wszyscy czlonkowie personelu placowki sa przeszkoleni w zakresie rozpoznawania
symptoméw krzywdzenia dzieci i wlasciwego reagowania na nie; 0 formie szkolenia
decyduje placowka (e-learning, szkolenie wewnetrzne, szkolenie zewnetrzne),

e specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedzg w zakresie metod i narzedzi
edukacji dzieci nt. unikania zagrozen przemoca, w tym w Internecie.

specjalisci 1 nauczyciele zatrudnieni w placowce majg wiedz¢ w zakresie metod i narzedzi edukacji
rodzicow nt.:

a. wychowania dzieci bez przemocy,

b. ochrony dzieci przed przemoca i wykorzystywaniem,

€. ochrony dzieci przed zagrozeniami w Internecie.

Przekazujg t¢ wiedz¢ rodzicom podczas zebran z rodzicami, konsultacji oraz drogg elektroniczng przez
dziennik. Personel dysponuje materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicéw oraz aktywnie je
wykorzystuje.

Wskazniki realizacji standardu:

1)

Oswiadczenie dyrektora placowki o ztozeniu o$wiadczen przez pracownikow placowki.
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2)

3)

4)
5)

6)

Zbior informacji: scenariusze zajg¢ o tematyce przemocy, zbidr publikacji 1 materiatdow
edukacyjnych, ilo$¢ szkolen dla kadry i rodzicow dot. przemocy, akcje szkolne dot. praw dziecka i
przemocy itp.

Wszyscy pracownicy zostali przeszkoleni 1 posiadaja niezbgdng wiedze w zakresie rozpoznawania
symptomoéw krzywdzenia dzieci, reagowania na nie. Znaja Standardy ochrony matoletnich
obowigzujace w placowce.

Specjalisci i nauczyciele znaja metody i narzedzia edukacji dzieci, dysponuja scenariuszami zajec,
materiatami edukacyjnymi dla dzieci z r6znych grup wiekowych.

Rodzicom zostatla przekazana wiedza w zakresie ochrony dzieci przed przemoca, przed
zagrozeniami w Internecie.

Rodzice znaja Standardy Ochrony Maloletnich obowigzujace w placowece.

Standard 3. Standardy

Procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia lub posiadania informacji
0 krzywdzeniu matoletniego: pomiot wypracowat procedury i wyznaczyt osoby odpowiedzialne za sktadanie
zawiadomien o podejrzeniu popelnienia przestgpstwa na szkod¢ maloletniego, zawiadamianie sadu
opiekunczego oraz osoby odpowiedzialne za wszczynanie procedury ,,Niebieskie Karty”.

1)

2)

3)

4)

5)

szkota wypracowata procedury, ktore okreslaja krok po kroku, jakie dziatanie nalezy podja¢ w
sytuacji krzywdzenia dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu organizacji,
cztonkow rodziny, rowiesnikéw i 0sob trzecich oraz zasady ustalania planu wsparcia dziecka po
ujawnieniu krzywdzenia.

szkota dysponuje danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji, ktére zajmuja sie
interwencja i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny, centrum interwencji
kryzysowej, oSrodek pomocy spotecznej, placowki ochrony zdrowia) oraz zapewnia do nich dostep
wszystkim pracownikom.

na terenie szkoty wyeksponowane sg informacje dla dzieci na temat mozliwo$ci uzyskania pomocy
w trudnej sytuacji, w tym numery bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy.
opracowano sposob dokumentowania i zasady przechowywania ujawnionych lub zgloszonych
incydentow lub zdarzen zagrazajacych dobru dziecka.

wyznaczono osoby odpowiedzialne za przyjmowanie zgloszen, uruchamianie odpowiedniej
$ciezki interwencji i udzielenie dziecku krzywdzonemu wsparcia. Pedagodzy oraz psycholog
szkolny.

Wskazniki realizacji standardu:

1)
2)
3)
4)

5)

Rejestr zdarzen dot. krzywdzenia dzieci.

Prowadzona dokumentacja dot. standardow

Przygotowanie gabloty szkolnej z informacjami dot. standardow, instytucji pomocowych
Dostepnosc¢ informacji edukacyjnych w pokoju nauczycielskim, w gabinetach specjalistow oraz na
stronie internetowej placowki.

W placowce, w miejscach dostepnych dla dzieci wywieszone sg (1) informacje nt. numerdéw
bezptatnych telefonow zaufania dla dzieci i mtodziezy, (2) informacje, jak szuka¢ pomocy w
przypadku krzywdzenia.
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Standard 4. Monitoring
Placowka monitoruje i okresowo weryfikuje zgodnos¢ prowadzonych dziatan z przyjetymi Standardami.

Dyrektor wyznacza osoby odpowiedzialne za monitorowanie realizacji niniejszych Standardéw Ochrony Dzieci
-pedagodzy szkolni oraz psycholog szkolny.

1) Przyjete Standardy sa monitorowane i weryfikowane — przynajmniej raz na dwa lata.

2) Woyznaczone s3 osoby odpowiedzialne za monitoring i weryfikacj¢ Standardow w placowce
(pedagog szkolny, psycholog)

3) W ramach monitoringu Standardéw osoby odpowiedzialne w placéwce konsultujg si¢ z dzie¢mi
i z ich rodzicami/opiekunami

Wskazniki realizacji standardu:

1) Co dwa lata opracowane jest sprawozdanie z realizacji Standardow Ochrony Matoletnich w
placowce.

Dyrektor Krzysztof Kucjas

27



Zatacznik nr 9 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

IDENTYFIKACJA POTRZEB INFORMACYJNYCH | SZKOLENIOWYCH KADRY PEDAGOGICZNEJ]

Adresat

(np. nauczyciele, (nRe:;llfglcélr?ie Priorytet
wychowawcy, psycholog, p- . Y_
Obszar edaco wewnetrzne, e-learning, | wysoki =4, Zasoby
‘o dzicg /opiiki’nowie szkolenie zewngtrzne, niski =1
dzieci) ’ pogadanka)

Podstawowa wiedza
dotyczaca praw dzieci
oraz ochrony dzieci
przed przemocy i
wykorzystywaniem

Standardy Ochrony
Matoletnich i
procedury

Identyfikacja ryzyka
krzywdzenia;
interwencja prawna

Rozpoznawanie
symptomow
krzywdzenia

Formy pomocy
dzieciom
krzywdzonym

Zagrozenia dzieci w
internecie

Narzedzia edukacji
dzieci

Wychowanie bez
przemocy

Przemoc rowies$nicza
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Zatacznik nr 10 do Standardow Ochrony Matoletnich

w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

Rejestr zgloszen sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu maloletniego

w Szkole Podstawowej nr 3 im. Sw. Stanistawa Kostki w Rybniku

Rejestr sytuacji zagrazajacych bezpieczenstwu matoletniego

Lp. Opis zdarzenia Data Podjete czynnosci Czy miala miejsce
zgloszenia interwencja organow
zewnetrznych (policji,
prokuratury)?
Opis czynnosci podjetych
przez organy zewnetrzne
1.
2.
3.
4.
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Zatacznik nr 11 do Standardow Ochrony Matoletnich
w Szkole Podstawowej nr 3

im. $w. Stanistawa Kostki w Rybniku

Upowaznienie

Na podstawie art. 22c ust. 1 pkt 5 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom
przestepczosciag na tle seksualnym i ochronie matoletnich (t.j. Dz.U. z 2023 r.poz. 1304) oraz § 21 ust.
11 Zarzadzenia w sprawie przyjecia zasad okreslajacych zakres kompetencji osoby odpowiedzialnej
za przygotowanie personelu placowki do stosowania Standardow Ochrony Maloletnich, zasad
przygotowania personelu do ich stosowania oraz sposobéw dokumentowania tych czynnosci

upowazniam
Pania/Pana

do przygotowania personelu szkoty do stosowania Standardow Ochrony Matoletnich.

(podpis dyrektora)
Odebratem:

(podpis upowaznionego)
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